Ajuntament de Banyoles

EDICTE

Edicte relatiu a |'aprovacid de les bases i la convocatoria del procediment de
seleccié de personal del Pla Extraordinari d’Ocupacié Local de I’Ajuntament de

Banyoles.

Es fa publica que la Junta de Govern local de la Corporacié de data 12 d’abril de
2021 ha aprovat la convocatoria i les bases que regeixen el procés de seleccid de
personal del Pla Extraordinari d’Ocupacié Local de I’Ajuntament de Banyoles.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT DE SELECCIO
DE PERSONAL DEL PLA EXTRAORDINARI D’OCUPACIO LOCAL DE

L'’AJUNTAMENT DE BANYOLES.

Aquestes bases regiran la contractacid temporal per obra o servei determinat, o
eventual per necessitats del servei, de persones en situacié d’'atur, possibilitant per
una banda la lluita contra l'atur i la desocupacidé agreujada per la crisis sanitaria
provocada per la SARS-CoV-2.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte d’aquesta convocatoria i bases és la seleccié del seglient personal per al
desenvolupaments dels Projectes temporals extraordinaris i interés social inclosos
en el Pla extraordinari d‘ocupacidé local de I’Ajuntament de Banyoles, per pal-liar
temporalment la situaci6 socioecondmica de les persones contractades. Esta
adrecada a persones en situacio d’atur, demandants d’ocupacid, i d'aquesta manera
es pretén millorar la capacitacido professional de les persones aturades per tal
d’'incrementar la seva ocupabilitat en el mercat ordinari, i per un altra banda el que
es preveu és una millora en serveis municipals mitjancant els projectes especifics
inclosos en el pla.

Els projectes, nombre i categoria del personal a contractar sén els seglients:

1. Manteniment i neteja extraordinaries de les arees d’aportacié de residus

- 2 Peons, amb contracte eventual per necessitats del servei per un
periode de 6 mesos.

2. Arranjament i posada a punt de pisos per destinar a habitatge social.

- 1 oficialla paleta, contracte per obra o servei determinat per periode
de 12 mesos.

- 1 ped, contracte per obra o servei determinat per periode de 12
mesos.
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Ajuntament de Banyoles

3. Control de mesures de proteccid, atencid, seguiment i base de dades
derivades dels efectes pandemia Covid-19 per part del Servei de la Policia
local :

- 1 auxiliar administratiu/va, amb contracte per obra o servei determinat
per un periode de 12 mesos.

4. Gestio documental extraordinaria del fons documental de la Biblioteca
Comarcal de Banyoles per trasllat de material:

- 1 auxiliar administratiu/va, amb contracte per obra o servei determinat
per un periode de 12 mesos.

5. Tramitacio ajuts extraordinaris al teixit economic de la Ciutat:

- 1 auxiliar administratiu/va, amb contracte eventual per necessitats del
servei per un periode de 6 mesos.

2.- PERFILS PROFESSIONALS I CONCOCATORIES

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA

Lloc de treball: Auxiliar administratiu/iva

Ndmero de llocs a cobrir: 3

Durada del contracte: 2 de 12 mesos i 1 de 6 mesos

Jornada: 37,5 hores setmanals

Titulacié requerida: Graduat escolar, FPI o equivalent.

Experiéncia valorable: Valorable experiéncia en tasques administratives

Altres: Coneixements informatics del paquet Office.

Funcions a realitzar: Atencié al public de manera presencial i/o telefonica i/o
telematica. Tramitacié administrativa documental d’expedients.

Coneixements de catala: certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell C1)

PEONS

Lloc de treball: peons

Numero de llocs a cobrir: 3

Durada del contracte: 1 de 12 mesos i 2 de 6 mesos

Jornada: 37,5 hores setmanals

Titulacié requerida: No es requereix

Experiencia valorable: es valorara I’ experiéncia en tasques similars.

Altres: Disponibilitat de carnet de conduir B.

Funcions a realitzar: Tasques de paleteria, pintura, manteniment i neteja i
desinfeccio d’espais i equipaments publics.

Coneixements de catala: Nivell A2
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ﬁ Ajuntament de Banyoles
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PALETA T
Lloc de treball: oficial paleta A
r . T
Numero de llocs a cobrir: 1 &
Durada del contracte: 12 mesos 2
Jornada: 37,5 hores setmanals ;'
Titulacié requerida: Graduat escolar, FPI o equivalent. o
Experiéncia valorable: Es valorara l'experiéncia en tasques similars. S
Altres: Disponibilitat de carnet de conduir B. g
. . . - . 1]
Funcions a realitzar: Tasques de paleteria i similars w
(8}

Coneixements de catala: Nivell A2
Coneixements de castella: Nivell A2

Les retribucions seran les que corresponguin amb les retribucions basiques i
complementaries del personal de la Corporacio.

Es fara una convocatoria de seleccié per a cadascun dels perfils professionals:

- Num. edicte 3075 - Data 15-04-2021

- Auxiliar administratiu/va
- Ped
- Oficial 1a-paleta
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3.- REQUISITS.

3.1 Generals

Per ser admés i prendre part en el procediment de seleccid sera necessari que
els/les aspirants reuneixin els requisits seglents:

a) Tenir la ciutadania espanyola d‘acord amb les lleis vigents, o de qualsevol dels
paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les

nacionalitats els estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separades de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre
que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat
que visquin a les seves expenses.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Els/les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar

. . <
la seva nacionalitat. %‘J\§



Ajuntament de Banyoles

b)

d)

f)

Els/les estrangers/res amb residéncia legals a Espanya també es podran
presentar, per a les possibles contractacions en regim laboral, en compliment de
I'article 10 de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya i la seva integracidé social, modificat per la Llei organica
8/2000, de 22 de desembre.

Titulacié: estar en possessid o en condicions d’obtenir el titol académic oficial
exigit per a cada perfil professional a la base segona. En cas que la titulacié
requerida s’hagi obtingut a l’'estranger caldra presentar la corresponent
homologacio, o el reconeixement de la titulacié per a exercir la professié objecte
de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol academic traduit per intérpret jurat
i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacio.
Coneixements de llengua catalana: el nivell requerit per a cada perfil
professional detallat en el punt 2 de les bases.

Els coneixements de catala de nivell A2 basic també es podran acreditar
realitzant una entrevista amb la comissié de seleccié i es qualificara com a
apte/a no apte/a. Les persones que obtinguin la qualificacié de no apta seran
eliminades del procés selectiu .

Llengua castellana: per a les persones que no acreditin la nacionalitat
espanyola: coneixer la llengua castellana, tant en l'expressido oral com en
I'escrita.

Tenir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
qgualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat amb caracter
ferm per a I'exercici de funcions publiques.

3.2 Requisits especifics:

Estar en situacié de desocupacid i inscrits a les oficines de treball com a
DONO ( demandants d’ocupacié no ocupats) i al Servei d’ocupacié municipal
(SOM)de Banyoles.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar a aquesta
convocatoria, s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds.

FORMA I PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.-

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una
instancia, en la qual hauran de manifestar que coneixen i acceptes aquestes
bases i reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per participar en
el procés selectiu. Les instancies aniran dirigides a I’Alcalde de I’Ajuntament de
Banyoles President i es presentaran al Registre general d’aquest Ajuntament, o
en qualsevol altre forma de les que estableix |'article 16.4 de la Llei 39/2015 d'1
d’octubre del procediment administratiu comu de les Administracions publiques.
Les persones que presentin la sol-licitud per correu administratiu o davant d’'una
altra administracié amb conveni de finestreta Gnica ho hauran de comunicar per
escrit a I"Ajuntament de Banyoles, amb I'enviament d'un fax o d’'un correu
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

electronic adrecat al Servei de recursos humans (fax: 972574917 i email:
personal@ajbanyoles.org).

3. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils
comptadors a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de les bases i la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la provincia. Les bases i la convocatoria es
publicaran integrament en el Butlleti de Oficial de la provincia i a la seu
electronica. Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran
publics Unicament en el tauler electronic d’edictes de la corporacié i a la seu
electronica de I’Ajuntament https://seu.banyoles.cat.

4, Per ser admeés a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar
a la sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la base segona i
tercera, i adjuntar la segtient documentacio:
> Fotocopia del DNI.
> Fotocopia del Document acreditatiu de la titulacié exigida per a ser admeés/a

a la convocatoria.
> Certificat de estar en situacié de desocupacid i inscrits a les oficines de
treball com a DONO ( demandants d’ocupacié no ocupats).

Certificat d’estar inscrit en el Servei d’ocupacié municipal (SOM)de Banyoles.

Certificat de nivell de catala

Les persones que no tinguin nacionalitat espanyola: fotocopia del certificat

que acrediti els coneixements de la llengua castellana.

» Curriculum Vitae.

> Documents acreditatius dels merits a valorar en la fase de concurs. Els
merits insuficientment acreditats no seran valorats no tampoc els que no
s’hagin al-legat o presentat juntament amb la instancia per prendre part en
el concurs, o en el termini atorgat per esmenar les deficiencies en la
sol-licitud presentada en cas d’haver estat declarada provisionalment
persona exclosa.

En la presentacio de la sol-licitud només caldra aportar fotocopia de la

documentacio.

YV V V

Les persones seleccionades hauran de presentar la documentacié original o copia
compulsada que acrediti els requisits legals i merits valorats.

Els titols académics d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacié
professional i universitaris no tenen validesa per si mateixos com a documents
acreditatius de coneixements de llengua catalana. Per tant, els aspirants han
d’adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit per un Institut d’° Ensenyament
secundari (IES) public en qué consti, com a minim, el nivell de competéncia
linglistica que es demana en aquesta convocatoria.

5.- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS:
La presentacié de la sol:licitud suposa el consentiment al tractament de dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria, i per a

la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

6.- LLISTA D'ASPIRANTS ADMESOS I EXCLOSOS:
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies es publicara a la seu
electronica de [I’Ajuntament de Banyoles, https://seu.banyoles.cat/ la llista
d’aspirants admesos i exclosos.

En la mateixa resolucié es fara publica la composicié del tribunal de seleccid, i la
data de celebracié de les proves.

Les persones que no compleixin els requisits necessaris, no podran ser admeses,
quedaran anul-lades les seves actuacions i restaran excloses del procés selectiu,
sens perjudici de les responsabilitats en qué s’hagi pogut incérrer.

Les persones aspirants disposaran d'un termeni de 10 dies, comptats a partir de
I'endema de la publicacio, a la seu electronica, de les persones admesos i exclosos,
per presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que s’hagin
pogut produir en la llista de persones aspirants admesos i excloses. Les
reclamacions presentades es resoldran en un termini de 30 dies. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les reclamacions s’entendran
desestimades.

D’acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques, amb la publicacié
de I'anunci esmentat a la seu electronica de I’Ajuntament es considerara realitzada
la notificaci6 oportuna a les persones interessades i s’indicaran els terminis a
efectes de possibles reclamacions o recursos.

7.- COMISSIO DE SELECCIO

La comissié estara formada per:

President/a: La Cap de Serveis Juridics i OAC de la Corporacid, o persona
en qui delegui.
Vocals:
e El/La Cap del Servei de promocié econdmica i turisme de
I’Ajuntament de Banyoles.
* La Cap de manteniment de Via publica de I’Ajuntament.
= Un/a tecnic/a de I'Ajuntament.
- Secretaria: La Cap de RH o persona en qui delegui.

Els diferents membres del Tribunal podran designar suplents per al
desenvolupament de les proves.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan concorrin les
circumstancia previstes a I'art. 23 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre de Régim Juridic
del Sector Public.
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals es limitaran a l'exercici de les seves especialitats
técniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb I’0rgan de seleccid.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen

aquestes bases.

8.- INICI DEL PROCES DE SELECCIO:

El procés de seleccid s’iniciara amb la convocatoria, que correspon fer a l'alcaldia i
sera publicada en el BOP de Girona conjuntament amb les bases i a la pagina web
de I’Ajuntament de Banyoles (e-tauler i seu electronica municipal).

El resultat de cada fase es fara publica a la seu electronica.

Les persones aspirants seran cridats en convocatoria Unica i la seva falta
d’assisténcia a alguna de les proves comportara la seva eliminacié del procés
selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI o
altre document oficial acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacio
d’aquest document determinara |'exclusi6 automatica de I|'aspirant en aquella
prova, i del procés selectiu si tingués caracter eliminatori.

9.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO:

La seleccid es dura a terme pel sistema de concurs oposicio

9.1 Fase d’oposicid:

Primera prova: Prova practica.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants.

Consistira en una o més proves practiques en les quals el tribunal proposara als
aspirants la realitzaci6 de treballs concrets relatius al contingut funcional del lloc de
treball.

La puntuaci®é maxima a obtenir sera de 20 punts, essent la puntuacié minima
requerida de 10 punts per superar-la i passar a la segona prova.

El temps maxim per realitzar aquesta prova sera de 45 minuts.

Segona prova: prova de coneixements de catala:

Prova escrita i oral de coneixements de catala equivalent al nivell requerit en el
punt segon d’aquestes bases per cada categoria laboral, d’acord amb el Marc
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

europeu comu de referéncia (MECR), d'acord amb el Decret 161/2002, d’'11 de
juny.

La prova es qualificara apte o no apte.

Quedaran exempts aquells aspirants que estiguin en possessié del certificat de la
Junta Permanent de Catala d’aquest nivell o equivalent.

Tercera prova: prova de coneixements de castella:

La prova de coneixements de castella oral. Consistira en mantenir una conversa
amb el tribunal el dia de la prova.

La prova es qualificara apte o no apte.
9.2 Fase de concurs:
La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 6 punts. La fase de concurs no

tindra caracter eliminatori. Es valoraran només els mérits dels aspirants que hagin
superat les proves selectives de la fase d’oposiciod.

En aquesta fase només es valoraran els merits al:-legats i acreditats pels aspirants i
s’efectuara d’acord amb el barem seglient:

A. Serveis Prestats: maxim 3 punts

- Experiéncia professional. La puntuacié maxima per experiencia professional

sera de 2 punts.
e Per serveis prestats a I'administracié publica local, en altres administracions

i a 'empresa privada en tasques equiparables amb el lloc de treball objecte
de la convocatoria, arad de......covvvvevvvnninnnnns 0,10 punts per mes treballat.

Els serveis prestats s’acreditaran amb la presentacié de la vida laboral emesa per la
Tresoreria general de la seguretats social i pels contractes de treball subscrits pels
interessats o certificats de serveis emesos per les administracions publiques.

El comput dels serveis es fara fins a la data de presentacié d'instancies : les
porcions inferiors al mes no es computaran.

B. Formacié: maxim 3 punts

Per cursos, jornades i seminaris impartits en centres oficials i relacionats amb les
funcions a desenvolupar en el lloc de treball, maxim 1 punt:

- Fins a 21 hores: 0.10 punts
- De mes de 21 hores i fins a 40 hores: 0.20 punts
- De més de 40 hores i fins a 80 hores: 0.30 punts
- De mes de 80 hores: 0.40 punts
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

Per la participacio en accions d’orientacid, insercié laboral i formacié del Servei de
promocié economica de I’Ajuntament o d’altres administracions, maxim 2 punts:

- Accions d’orientacid, insercié laboral i formacié ocupacional de I’Ajuntament

de Banyoles....ciiiiiiii i 0,50 punts per
cada accidé programa concret en el qual s’hagi participat.

- Accions d’orientacid, insercid laboral i formacid ocupacional d‘altres
=Y 0 T Yo =T o ] 1 0,25 punts per cada

accio programa concret en el qual s’hagi participat.
La participacié en aquestes accions s’haura d’‘acreditar amb un certificat emes per

I'administracié responsable que acrediti el nom de |'aspirant i I’accié concreta a la
qual s’hagi participat.

10.- VALORACIO DELS EXERCICIS
Les proves es qualificaran d‘acord amb les segients regles:

El ndmero de punts que podra ser atorgat per cada membre del tribunal en la prova
practica sera de 0 a 10 punts. Els exercicis de catala i de castella seran qualificats
com a apte o no apte.

Tots els exercicis seran obligatoris i eliminatoris pels aspirants que no obtinguin en
total una puntuacié minima abans requerida. La prova de catala sera obligatoria
per aquells aspirants que no presentin el certificat de coneixements corresponent,
essent eliminat qui no obtingui la qualificacié d’apte. La prova de castella sera
obligatoria pels aspirants que no acreditin la nacionalitat espanyola, essent eliminat
gui no obtingui la qualificacié d’apte

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els
punts obtinguts en totes les fases del procés, i per a cadascun dels llocs de treball
oferts als quals s’hagi presentat cada candidat/a.

En cas que hi hagi empat en les puntuacions totals obtingudes pels aspirants,
quedara en primera posicidé l'aspirant que hagi obtingut millor nota a I’ exercici
practic. Si persisteix I'empat, qui acrediti major temps treballat en tasques similars
a les del lloc de treball convocat, i si encara persisteix I'empat es fara un sorteig a
les dependéncies de la secretaria municipal.

El resultat es fara public el mateix dia en que s’acordi i sera exposat en el tauler
d’edictes de la corporacio.

11.- LLISTAT D'APROVATS:

Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, el tribunal fara public en el
tauler electronic de la Corporacid, e-tauler, i a la seu electronica la relacio
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Ajuntament de Banyoles

d’aprovats per ordre de puntuacié final, sense que en cap cas el nombre d’aguest
superi el de la convocatoria.

Els/les aspirants que hagin obtingut la nota més alta en cadascuna de les
convocatories de cada grup professional (Auxiliar administratius; ped, oficial 1a
paleta) se’ls hi oferira el contracte temporal de major durada (12 mesos). Els
seglients aspirants d’acord amb la puntuacié obtinguda de major a menor se’ls
oferira els contractes de menor durada (6 mesos) fins el nombre maxim de llocs a
cobrir.

Els aspirants seleccionats hauran de portar als servei de recursos humans de
I’Ajuntament, en el termini de 10 dies des de la publicacié en el tauler d’anuncis el
llistat d’aprovats, originals o copia compulsada dels documents acreditatius de
complir amb les condicions de capacitat (requisits), i amb els merits aportats per a
la valoracié en la fase de concurs, d'acord amb l'estipulat a les bases d’'aquesta
convocatoria.

Els/les aspirants quedaran eximits de la presentacié dels documents que constin en
els arxius municipals.

En cas que no s’aporti la documentacié assenyalada en el termini establert,
excepte els casos de forca major, o bé en cas de renuncia de laspirant
proposat/da, el president de la corporacié resoldra la contractacié del seglient
aspirants aprovat que hagi obtingut la puntuacié més alta i aixi successivament .

12.- CONTRACTACIO:
Exhaurit el termini de presentacié de documents, el President de la Corporacié fara
efectiu el contracte de treball amb els aspirants proposats pel Tribunal en el termini

maxim d’un mes.

13.- BORSA DE TREBALL:

Aguells candidats que hagin superat totes les proves de la fase d’oposicid, podran
formar part d'una borsa de treball per cobrir possibles vacants o substitucions de
llocs de treball de la mateixa categoria del Pla extraordinari d’ocupacio.

14.- INCOMPATIBILITATS I REGIM DE SERVEIS:

En I’'exercici de les funcions atribuides en tots els llocs de treball sera d’'aplicacio la
normativa vigent sobre régim d’incompatibilitats en el sector public.

15.- PUBLICITAT:

ity
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g. 10-11 - https://ddgi.cat/bop
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Les bases integres es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament, al BOP, al
taulell d'anuncis electronic i a la seu electronica de I’Ajuntament de Banyoles.

- https://ddgi.cat/bop

16.- REGIM DE RECURSOS I NORMATIVA :

g. 11-11

Contra les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es, la contractacié del personal
laboral, aixi com contra les resolucions per les quals es declara no superat el
periode de prova, es podran interposar potestativament recurs de reposicio,
davant del mateix organ que va dictar I'acte, en el termini d'un mes comptat des de
la data de notificacid de la resolucid. Si es fa aix0 no podra interposar-se recurs
contencidés —administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o hagi produit la
seva desestimacio per silenci. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva
resolucié, s’‘entendra el recurs desestimat per silenci administratiu i es podra
interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contencids
administratiu de Girona, en el termini de dos mesos a comptar des de la data de
notificacié expressa o en el termini de sis mesos comptats des de la data seglient o
aquell es que es produeixi I'acte presumpte.

- CVE BOP-2021_0_71_3075 - Pa

Per contra, podra interposar-se el recurs d’alcada davant dels acords del tribunal
gualificador. El termini per interposar aquest recurs sera d’'un mes.

Contra la convocatoria i contra les bases del procediment de seleccid podra
interposar-se recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de
la data de la seva publicacié davant del Jutjat contenciés administratiu de Girona.

- Num. edicte 3075 - Data 15-04-2021

En tot allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini
el reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables.

Num. BOP 71
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Miquel Noguer Planas
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